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В связи с предоставлением Работником Работодателю письменного сообщения
о снятии инвалидности 3 группы
1. Изложить п. 7.4 Трудового договора от 24.04.2018 в следующей редакции:
«Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней».
2. Изложить п. 7.5 Трудового договора от 24.04.2018 в следующей редакции:
«Работодатель обязан предоставлять Работнику на основании его письменного заявления отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 5 календарных дней в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников и при наличии оснований в случаях, перечисленных в статье 128 ТК РФ».
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